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ZMLUVA O SPOLUPRACI

Implementadn6 agenttira Ministerstva pr6ce, sociiilnych
vec( a rodiny Slovenskej republiky
Statna rozpodtovti or ganizioia
Spit6lska 6, 814 55, Bratislava
30 854 687
7000211061/8180
sK35 8180 0000 0070 0021 1061

npdipft@ia.gov.sk
Ing. Martin RuZidka, gener6lny riaditel'
projektovf manaZdr nrirodndho projektu
DeinStitucionaliz ircia zariadeni soci6lnych sluZieb -
Podpora transformadn;ich timov

eislo zmluvy:

tzavret| medzi zmluvnimi stranami :

Niizov spo lodno s Iilorganizitcie:

Prdvna forma:
Adresa/Sidlo:
reo:
e islo ridtu:
IBAN:
Kontaktnly' e-mail:
Statutiimy orgiin:
Kontaktnti osoba:

(d'alej len ,,IA MPSVR')

POSKYTOVATET,-SOCIALNYCH SLUZIEB / ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIEB

N6zov spolodnostil or ganiz cie:
Prdvna forma:
Adresa/Sidlo:
rio:
IBAN:
Kontaldnj e-mail:
Statutrirny orgrin :

Kontaktne osoba:
(d'alej len,,Zariadenie")

Centrum socialnych sluZieb - Novri Bo56ca

rozpodtov 6 or ganiz{cia
Novd Bo36ca 68, 913 08 Novri Boi6ca
340t1641
sK27 8180 0000 0070 0050 8025

dana.peterkova@cssbosaca.sk
Mgr. Dana Peterkovii
Mgr. Dana Peterkov6

uzawiirajri tfto Zmluvu o spolupr'ci v zmysle $ 269 ods. 2 zakona 8.51311991 Zb. Obchodn6ho

zikonnika v zneni neskor5ich predpisov za'i(elom realizAcie n6rodndho projektu:

..Deinstitucionalizicia zariadeni soci6lnych sluzieb - Podpora transformalnfch tirnov"

(talej len ,,hojekt')

PREAMBULA

1. T6to Zmluva o spoluprdci vr6tane vsetkich jej priloh sa d'alej omaiuje aj ako 
',Zmluva"' 

IA
MPSVR a Zariadenie sa pre irdely tejto Zmlurry oznadujri d'alej spolodne aj ako ',Zmluvne
strany. "



3.

3.

4.

l.

5.

6.

vziijomn6 pr6va a povinnosti medzi IA MPSVR a Zariadenim sa riadia Zmluvou, Zmluvou o

poskynuti nen6viatndho finandndho prispevku na realiz6ciu n6rodn6ho projektu

..DeinStitucionaliz 6cia zaiadeni soci6lnych sluzieb - Podpora transformadnjch timov" d.

23I2041F(446 (dalej len ,,Zmluva o NFP"), ako aj vsetkfmi dokumentmi, vr6tane ich priloh,

na ktord Zmluva a zmlttva o NFP v ich platnom zneni odkazujri a vseobecne z|viiznfmi

pr6vnymi predpismi SR.

pri implement6cii Projektu spolupracujri partneri: obdianske zdruZenie Rada pre poradenstvo

v sociiilne; pr6ci, Slovensk6 technick6 univerzita v Bratislave, Fakulta architektirry sTU,

GEDA a obtianske zdruZenie Slovensk6 rinia podporovandho zamestn6vania, (d'alej len

,,Partneri").

it:lnok I
Predmet a riiel zmluvY

Predmetom tejto zmluvy je riprava zmluvnich podmienok, priv a povinnosti medzi IA
MpSVR a iariadenim pri implement6cii Projektu, financovan6ho z prostriedkov

Eur6pskeho soci6lneho fondu, v r6mci Operadndho programu Ludsk6 zdroje'

IA MPSVR sa z^\Azvje, Le bude zariadeniu zabezpedovat' akreditovand vzdel6vanie a

aktivity srivisiace S procesom deinititucionaliziicie a transform6cie syst€mu sociiilnych

sluZieb v Zariadeni, v stlade so schviilenjm Projektom.

v riimci vzdelfvania pre oblasf socidlnych sluZieb, aktivizriciu a zamestniivanie a

pristupnost' ryzick6ho prostredia bude uplatiovan6 Sch6ma pomoci de minimis na podporu

vzdelivania pri procese dein5titucionalizri cie zariad,eni soci6lnych sluZieb (sch6ma DM -

6/2018).

Maxim6lna vfska poskltnutej nepriamej pomoci podl'a schdmy DM - 6i2018 ie 4 255'70

EUR za poslgtnutd vzdeLivanie v sflade s touto zmluvou; bude Zariadeniu nahranii do

Syst6mu evidencie a monitorovania pomoci (d'alej len ,'IS SEMP")'

po ukondeni vzdel6vania bude do IS SEMP zavedena skutodn6 viska poskynutej pomoci.

Zariadenie sa zav'dztje aktivne spolupracovat' a podporovat implementiiciu Projektu a

aktivne spolupracovat' na disemin6cii a hodnoteni procesu Deinstitucionalizacie v

podmienkach prisluSn6ho Zariadenia, ako aj v prisluSnej komunite/lokalite'

el:inok II
Pr6va a povinnosti zmluvnych strrin

1. Zariadenie sa zaviizuje dodrZiavat' ustanovenia Zmluvy vr6tane vsetkych jej priloh a
poskytnrit' sridinnost' pri implementecii Projektu tak, aby bola implement6cia Projektu

realizovanii riadne, vdas a v sflade s jej podmienkami a podmienkami, urdenlimi v Zmluve

o NFP a postupovat pti realizitcii Projektu s odbornou starostlivosfou'

2. Zmluvn6 strany sa zaviizujri poskytovat' si vz6jomne vsetku potrebn0 sridinnost' na plnenie

zi:dzkov z tejto Zmluvy a Zmlttvy o NFP.

3. Zariadenie je povinn6 v pripade potreby, na vPiadanie a podl'a poZiadaviek IA MPSVR,

predkladat' IA MPSVR dokument6ciu, ktor6 je nevyhnutn6 na preukazanie opravnenosti

vly'davkov v r6mci Projektu v srivislosti so zabezpedovanim vzdel6vacich a diseminadnych

aktivit Projektu.



4. Zariadenie je povinn6 predkladat' na vyZiadanie kedykol'vek podl'a potreby a podl'a
poZiadaviek IA MPSVR, ridaje potrebn6 pre monitorovanie realiz{cie Projektu.

5- Zariadenie je povinnd zabezpedovaf publicitu Projektu na zdklade usmemeni a v srilade s

potrebami a zinlmami IA MPSVR (bez ndroku na financovanie z rozpodtu Zariadenia) a

zal:ezpeiit oznadenia priestorov Zariad,enia, v ktor;ich prebiehajfi aktivity v riimci
Projektu.

6. Zariadenie je povinn6 v srilade s usmerneniami a poZiadavkami IA MPSVR plnit' aj

akdkol'vek d'al5ie podporn6 aktivity, ktor6 sf nevyhnutn6 v zmysle schv6lendho Projektu
pre jeho rispe5nri implementiiciu (bez niiroku na financovanie z rozpoitu VUC).

7 . Zariadenie je povinnd zabezpedovat' uchovdvanie a archiviciu dokumentiicie srivisiacej s

realiz6ciou aktivit v r6mci Projektu v srilade s platnlimi priivnymi predpismi SR.

8. Zariadenie sa pri implementiicii Projektu zavazuje najma:
a) aktfvne spolupracovat s IA MPSVR a Partnermi, realizujricimi aktivity Projektu podas

celej doby zapojenia Zariadenia do Projektu,
b) .vymenovat' dlenov transformadndho tfmu zariadenia a zaslal IA MPSVR zriviiznj

mennf zoznam dlenov s kontaktnlimi fdajmi (d. telef6nu a e-mailov6 adresa),
c) zabezpedif srihlas zamestnancov, zfdastilujricich sa aktivit Projelctu, so spracfvanfm

osobnych idajov v zmysle il. 6 ods. I pism. a) a dl. 7 Nariadenia Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) 20161679 227. aprlla 2016 o ochrane fyzickych os6b pri
spracfvani osobnych ridajov a o vol'nom pohybe takychto ridajov a zikona t.. l8l20l8
Z. z. o ochiane osobnych tdajov v zneni neskor5fch predpisov, vriitane srihlasu s

vyhotovovanim audiovizuiilnej dokument6cie,
d) aktivne spolupracovat'v r6mci Projektu pri implement6cii aktivit Projektu:

a. Podaktivita 1.4 - Monitoring a hodnotenie pripravenosti Zariadeni a odborn6
oponentf ra transformadndho pl6nu v Zariadeniach.

b.

c.

Podaktivita 1.6 - Podpora transformadnych tfmov - aktivna podpora price
transformadnjch timov v Zariadeni, systematick6 a pravideln6 podpora pri
priprave a tvorbe transformadndho pkinu (aktivne konzult6cie a pracovnd
stretnutia v komunite, pravidelnii fdasf dlenov koordinadndho metodick6ho
timu na zasadnutia transformadnych timov). Podporu v rozsahu priememe 26
hodfn konzult6cii mesadne podas zapojenia Zariad,enia v Projekte, ktorri
poskynri partneri Proj ektu,
Podaktivita 1.7 - Diseminricia a pr6ca s komunitou - podpora procesu prechodu
z inStitucion6lnej na komunitnI starostlivost' na lok6lnej frovni formou
region6lnej medi6lnej kampane a dvoch diseminadnych komunitnych aktivit.

zabezpedovaf adekv6tne priestory pre aktivity, ktord budrl realizovand pre Zariadenie
alebo priamo v Zariad,eni, a to v terminoch a po dohode s IA MPSVR,
zabezpeEit fdast' zamestnancov na akreditovanom vzdel6vani, klord realizujf Partneri
Projektu v poZadovanom podte a profesijnej Strukture ridastnikov vzdel6vania vo
vzt'ahu k zameraniu vzdel6vania:

a. Riadenie a manaimenl zmien v sociiilnych sluZbich v procese
deinStitucionalizdcie a transform6cie.

i. Rozsah: 32 hodin
ii. Podet iidastnfkov Zariadenia]. 4
iii. Ciel' vzdel6vania: Pripravit' a informovat', ako riadif a manaZovat'

procesy zmien a prechodu z inStitucion6lnej na komunitnf starostlivost'
v soci6lnych sluZb6ch.

b. Ziklady individu6lneho pl6novania a individu6lneho prfstupu v soci6lnych
sluZbdch v Drocese deinStitucionalizicie.

0



c.

i. Rozsah: 24 hod{n
ii. Podet tdastnikov Zariadenia:4
iii. Ciel' vzdel6vania: Pripravit' zamestnancov zariad,eni socirilnych sluZieb

na implement6ciu nov;ich foriem priice s prijfmatel'mi soci6lnych
sluZieb v zariadeniach socirilnych sluZieb.

Z6klady Standardiz6cie kvality v sociiilnych sluZbrich v procese
deinititucionaliziicie a transform6cie.

i. Rozsah: 24 hodin
ii. Podet fdastnfkov Zariad,enia'. 4
iii. Ciel' vzdel6vania: Pripravif ridastnikov na pricu so zmenami v oblasti

kvality soci6lnych sluZieb a pripravit'ich na v)'tvorenie kvalitnlch
komunitnich sluzieb.

Tvorba transformadndho pl6nu v procese deinStitucionaliziicie a transformdcie.
i. Rozsah: l6 hodfn
ii. Podet idastnfkov Zariadenia: 4
iii. Ciel' vzdelSvania: Pripravit' predovSetkjm dlenov transformadnfch

tfmov, ale aj d'al5ie relevantnd osoby na to, aby vedeli vl,tvorit'a
spracovat' kvalitnf transformadnl/ pl6n zariadenia socirilnych sluZieb.

Aktiviz6cia a priprava na prdcu uZfvatel'ov sociiilnych sluZieb v procese
deinStitucionaliz6cie a transform6cie sociiilnych sluZieb.

i. Rozsah: l6 hodin
ii. . Podet idastnikov Zariadenia'. 4
iii. Ciel' vzdekivania: Specifikri priice s ciel'ovjmi skupinami prijimatel'ov

socirilnych sluZieb s ciel'om aktiviziicie a podpory zadleilovania do
komunity. MoZnosti vyu-Litia aktivizttcie a pripravy na pr6cu pri
tvorbe transformadndho pl6nu.

Podporovand zamestndvanie ako sfdast' podpory v komunite.
i. Rozsah:32 hodfn
ii. Podet fdastnikov Zariadenia: 4
iii. Ciel' vzdel6vania: PrepSjanie sociiilnych sluZieb a sluZieb

zamestnanosti; siet'ovanie subjektov v komunite; n6stroje pre
spolupr6cu; informiicia o programoch podporujricich tieto procesy a

tvorba modelov pracovndho zadlefiovania s vyuZitim dostupnfch
nestrojov podl'a sfdasne platnej legislativy.

Tvorba fyzick6ho prostredia v procese deinStitucionaliz6cie.
i. Rozsah: 32 hodin
ii. Podet ridastnikov Zariad.enia'. 2
iii. Ciel'kurzu: Pripravit' ridastnikov vzdeliivania na pripravu

transformadnlch pl6nov v oblasti fyzickdho prostredia a investidnjch
oroiektov.

9. IA MPSVR sa pri implementiicii Projektu zaviizuje najmd:
a) zabezpe(,ovaf koordin6ciu zapojenia sa Zariadenia do aktivit v r6mci Projektu

prostrednfcrvom region6lneho konzultanta/koordiniitora,

d.

b) poskytnft' zamestnancom Zariadenia bezplatn6 akreditovan6 vzdeliivanie
dohodnutli podet zamestnancov v zmysle bodu 8 toho dl6nku,

c) zabezpe(,it koordiniiciu akreditovandho vzdeliivania prostrednictvom
realizuiricich vzdeld.vanie.

d) realizovat vzdeliivanie v lokalite z6padn6ho/stredndho/v1/chodn6ho Slovenska,
e) poskltnfr' zamestnancom Zariad,enia podl'a potreby individurilnu a skupinovf

superviziu v celkovom podte maximiilne 96 hodin,

pre vopred

Partnerov



2.

3.

l.

1.

l.

D poskltnft' metodickri, odbornf a koordinadnri podporu zamestnancom Zariadenia pri
tvorbe Transformadndho pl6nu v rozsahu cca 26 hodfn konzultiicii mesadne, podas

maxim6lne 23 mesiacov,
g) poZadovat' od Zariad,enia iba nevyhnutnd inform6cie, ktori nieje moLnE ziskaf z in'lch

pristupnly'ch zdrojov,
h) poskyn0t' Zariadeniu dostatodn! dasovly' priestor na kvalitn€ spracovanie poZadovanjch

inform6cif, aby bola zabezpetenh presnost', sprfvnost', pravdivost a riplnost'
predkladanly'ch materi6lov, a zdrovei tak, aby boli zabezpetenl termfny a rilohy v
nadv2nosti na Zmluvu o NFP.

e l6nok uI
Povinnost' poskytovaf informdcie

Zariadenie je povinnd na Ziadost' IA MPSVR bezodkladne predloZit inform6cie a

dokument6ciu srivisiacu s charakterom a postavenim Zariadenia, ako aj dokumentiiciu,
ktord akokol'vek srivisi s realiz6ciou aktivft Projektu.

Zariadenie je zodpovedne za presnost, spr6vnosf, pravdivost a riplnost' vSetkfch
inform6cii posk;tovanyich IA MPSVR, ako aj dokument;icie, predkladanej v zmysle dl. ll
bodu3a4Zmluvy.

Zmluvne strany s[ povinnd navzdjom si oznamovat' vsetky informiicie a relevantn6
skutodnosti, ktord by mohli ovplyvnit' rispeinri realiziiciu Projektu, resp. ktord srivisia s

implementiiciou Projektu, a to bez zb)4odndho odkladu; inak zodpovedajf za 5kodu,
sp6sobenf zavinenllm nesplnenirn tejto povinnosti v celom rozsahu.

illnok IV
Kontrola kvality zabezpeiovanfch iinnosti

Zariadenie md pr6vo identifikovat' nedostatky tykajfce sa kvality zabezpedovanfch
vzdeli*acich a diseminadnlch aktivit, resp. in;y'ch aktivit a dinnosti v r6mci Projektu
a poiadovat zo strany IA MPSVR v primeranom dase ich n6pravu.

Identifikovand nedostatky oznamuje Zariadenie pisomne, bezodkladne po ich vzniku. IA
MPSVR je povinnri zaslat' pfsomn6 stanovisko k nedostatkom, identifikovanjm podl'a
prvej vety bodu 1 tohto dl6nku Zmluvy, ak bola o takdto stanovisko p oLiadan|, a v pripade
uznania identifikovanjch nedostatkov, prijat' takd niipravn6 opatrenia, ktord povaZuje za
vhodn6 a ridelnd.

e linok V
Komunikdcia zmluvnfch strrin a poiftanie tasu

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze ich vz6jomn6 komunikticia srivisiaca s touto Zmluvou si pre
svoju z6viiznost' vyZaduje pisomnri formu (prostrednictvom doporudenej zrisielky,
prostrednfctvom kuri6ra alebo osobnlim dorudenim zisielky do podatel'ne zmluvnej
strany). Inform6cie, adresovan6 v dorudovanej ziisielke, budri ziirovefi zasielan6 aj
emailom.

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvnii strana neprevezme zdsielku
zasielanf doporudenou po5tou a uloZenf na poSte, siedmy pracovnf dei od uloZenia na
po5te sa bude povaZovat' za dei dorudenia zrisielky, aj ked'sa adresiit o obsahu uloZenej



4.

5.

3.

l.

3.

A

5.

ziisielky nedozvedel. Pokial' nemoZno z6sielku dorudit adresftovi a z6sielka nebola
uloZend na poSte, odosielatel' zaslanie zopakuje. Ak ani na dnrhly' pokus nemoZno zisielku
adresdtovi domdit'a ziisielka nebola uloZenii na poSte, povaZuje sa ziisielka za dorudenf
momentom j ej vriitenia odosielatel'ovi.

Yzijomni komunikiicia zmluvnlch strSn sfvisiaca s touto Zmluvou m6Ze prebiehat'aj v
elektronickej forme prostrednfctvom e-mailu, a to ako podpomly' sp6sob k pisomnej
komunikfcii, pridom zmluvnd strany budri vzrijomne, pre elektronickri formu komunik6cie,
ztwazne pouLival tieto e-mailovd adresy:

IA MPSVR: npdiptt@ia.gov.sk
Zari adenie: dana. peterkova@cssbosaca. sk

Zmlruvnf. strany sa dohodli, Ze vz6jomn6 komunik6cia bude prebiehat' vly'hradne v
slovenskom jazyku.

Pre plynutie dasu a podftanie leh6t platia ustanovenia z|kona L. ll11961 Zb. o spr6vnom
konani (Spr6vny poriadok) v zneni neskoriich predpisov.

e ltnok vI
Kontrola a audit

Opr5vnen6 osoby na vjkon kontroly/auditu sri :

a) IA MPSVR a iou poveren6 osoby,
b) Riadiaci orgiin pre Operadnj program IJudskd zdroje,
c) Utvar finandnej kontroly a nfm poveren6 osoby,
d) Najvy55i kontrolnj rirad SR, prisluSn6 Spriva finandnej kontroly, Certifikadny orgrin a

nimi poverend osoby,
e) Orgin auditu, jeho spolupracujrice org6ny a nimi poverend osoby,
l) Splnomocneni zdstupcovia Eur6pskej Komisie a Eur6pskeho dvora audftorov,
g) Osoby prizvand orgiinmi, uvedenyimi v pism. a) aZ d), v sflade s prfsluSnjmi priivnymi

predpismi SR a EU.

Kontrola povinnosti Zariadenia vlplyivajfcich zo Zmluvy sa realizuje najmii
prostrednictvom kontrol, realizovanfch poverenlimi zamestnancami lA MPSVR. Kontrola
reali:zdcie Projektu je zabezpedovanh v zmysle Zmluvy o NFP.

Zariadenie sa zavlizt:je, Le umoLni vyikon kontroly/auditu zo strany opriivnenych os6b na
vlkon kontroly/auditu v zmysle prisluinych priivnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy a

Zmluvy o NFP.

Zariadenie je povinn6 poskltnrit'na poZiadanie opriivnenych osdb na vykon kontroly v
zmysle df. VI Zmluvy kedykol'vek sridinnost' pri preukazovani realizdcie Projektu,
oprfvnenosti vynaloZenfch vydavkov a dodrZanie podmienok poskytnutia finandnyy'ch
prostriedkov na realiziiciu Projektu v zmysle Zmluvy a Zmluvy o NFP.

Zariadenie je povinni zabezpeti( pri kontrole/audite prftomnosf zodpovednych os6b,
vltvorit' primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly/auditu a zdri.at sa

konania, ktord by mohlo ohrozit zai,atie a riadny priebeh vyy'konu kontroly/auditu.



elinok vII
ZmenaZmltlry

l. Zmluvu je moZn€ menit' alebo dopifiat' len na z6klade vzrijomnej dohody Zmluvnych,striin'

pridom akdkol'vek zmeny a doplnky musia byf vykonan6 vo forme pisomndho a

odislovandho dodatku k tejto Zmluve.

2.Zariadenielepovinndozniimit'tAMPSVRvSetkaZmenyaskutodnosti,ktordmajfvplyv
na plnenie Zmluvy alebo srivisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek spdsobom

tejto Zmluvy tik;jf alebo mdzu iykat', a to aj v pripade, ak m6 Zariadenie do i len

pochybnost' o dodrZiavani svojich z6viizkov 
- 
vypll/vajfcich z teilo Zmlovy' a ro

t.rodkludn. od ich vzniku, inak zodpovedri za Skodu, sp6sobenri zavinenim nesplnenim

teito oovinnosti v celom rozsahu.

al:inok VIII
Sp6soby ukonienia a zriniku Zmluly

ZmluvanadobridaplatnosfdnomjejpodpisuZmluvnymistranamiaridinnost'dfiom
nasledujricim po anile.j zverejnenia IA MPSVR v sflade so z6konom (" 21112000 Z' z' o

slobodnom pristupe L lnfo.miici6m a o zmene a doplneni niekton_ich z6konov (ziikon o

slobode informiicii) v zneni neskor5ich predpisov.

Zmluva sa uzatv ra na dobu urditri, maxim6lne na 23 mesiacov a to do 31 '5 '2021 '

Minim6lny podet mesiacov zapojenia bude vych6dzat' z.Hodnotenia pripravenosti

zariadenii slcirilnych sluZieb, 
'ktord 

bude realizovan6 v l polroku zapojenia 7SS

v projekte, s v1/nimkou povinnosti vypllivajricich zo ZmLuvy o NFP (najmii srivisiacich s

u"houenunirn iokurrl.nirici", kontroiou a auditom); ostatne spdsoby ukondenia a/alebo

z6niku zmluvy, ustanoven6 t)tmto dkinkom Zmluvy, tym nie sli dotknutd'

Riadne ukondenie zmluvn6ho vzt'ahu nastane uplynutim doby, na ktorri bola Zmluva

uzatvorenii.

Mimoriadne ukondenie zmluvndho vzt'ahu nast6va tieZ ku diiu ziiniku zmluvndho vzt'ahu

medzilAMPSVRaMinisterstvompriice,sociiilnychveciarodinySR'zaloZen6ho
ZmluvouoNFP.Zmluvn6stranysripovinndbezzblodndhoodkladuzadat'rokovanieo
riprave podmienok tejto zmluvy ku diu ziniku zmluvn6ho vzt'ahu medzi IA MPSVR a

MPSVR SR.

Od Zmluvy m6Le Zariadenie alebo lA MPSVR odstripif v pripade podstatndho poruSenia

Zmluvy a i'alej v pripadoch, ktor6 ustanovujri prrivne predpisy SR'

Poruienie Zmluvy je podstatn6, ak strana poruiujrica Zmluvu vedela v dase uzavretia

Zmluvy alebo v tomto !ase bolo .ozumnd predvfdat' s prihliadnutim na idel Zmluvy, ktonj

vyptynut z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavrel|' Ze druh6

"-luun6 
,t.unu nebude mat' ziiujem na plneni povinnosti pri takom poruSeni Zmluvy alebo

v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

Na ridely Zmluvy sa za podstatnd poru5enie Zmluvy zo strany Zariadenia povaZuje

najmii:

l.

3.

5.

6.

7.

4. Mimoriadne ukondenie zmluvn6ho vzt'ahu nast6va dohodou Zmluvnlfch str6n alebo

odstripenim od ZmluvY.

8.



a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Zariadenia, ktore zdsadne zmenia podmienky
plnenia Zmluvy a realizflcie Projektu a sridasne nejde o okolnosti vyludujice
zodpovednost';
b) preukizand porulenie pr6vnych predpisov SR v riimci realizicie Projektu;
c) poru5enie z|viizkov vypljvajricich z vecnej alebo dasovej realiz6cie Projektu a,ralebo

nesplnenie podmienok a povinnosti, ktord Zariadeniu vyplyvajf zo Zmlwy:'
d) zastavenie realiz6cie Projektu z neopodstatnenych ddvodov;
e) poskynutie nepravdivfch a zavidzajucich inform6cif, resp. neposkytovanie plnllch

inform6cii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Zariadenia;
f) Na ridely Zmluvy sa za podstatn6 poruSenie Zmluvy zo strany IA MPSVR povaZuje:

i. vznik nepredvfdanjch okolnosti na strane IA MPSVR, ktor6 ziisadne

zmenia podmienky plnenia Zmluvy a realizttcie Projektu a sridasne nejde o

okolnosti vyludujrice zodpovednosf ;

ii. preuk6zand poruSenie priivnych predpisov SR v r6mci realiz|cie Projektu;
iii. poruSenie ziiviizkov, vypllfuajfcich z tejto Zmluvy.

7. V pripade podstatn6ho poruienia Zmluvyje zmluvn6 strana oprdvnenri od Zmluvy odsttipit'
okamZite, len do sa o tomto poru5enf dozvedela.

8. Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany br6ni okolnost' vyludujtca zodpovednost' (vis
major), nepovaZuje sa to za podstatnd poruSenie tejto Zmluvy. Za okolnosC vyludujricu
zodpovednost'sa povaZuje prek6Zka, ktor6 nastala nez6visle od v6le Zmluvnej strany a

br6nijej v splnenijej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat', Ze by Zmluvn6 strana

trito prekriZku alebo.jej n6sledky odvr6tila alebo prekonala, a d'alei Le by v dase vzniku
z6viizku tuto prekriZku predvidala. Udinky vyludujfce zodpovednost' sf obmedzend iba na

dobu, dokial' lrva prek|Zka, s ktorou sri tieto fdinky spojend. Zodpovednost' Zmluvnej
strany nevyluduje prekdLka, ktord nastala aZ v dase, ked'bola Zmluvnd strana v ome5kani

s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospodrlrskych pomerov.

9. Zmlwnh strana, ktor6 sp6sobila svojim konanim odstripenie od tejto Zmluvy, je povinnii
na zdklade Ziadosti, ostatnjm zmluvnlim straniim uhradit' nriklady, ktor6 im preuk6zatel'ne

z uvedendho ddvodu vznikli.

10. Odstripenie od Zmluvy je ridinn6 dfiom dorudenia pisomndho ozn6menia o odstupeni od
Zmluvy druhej Zmluvnej strane, spolu s uvedenim d6vodu poruSenia Zmlwy.

CLinok IX
Spoloin6 a zflvereLn6 ustanovenia

L Osoby opr6vnend konat' v mene Zariadenia (Statut6my org6n a v pripade udelenia plnej
moci aj splnomocnenj ziistupca) sf uvedend v prilohe d. 1 Zmluvy spolu s ich podpisovlim

vzormi a plnjmi mocami. Zariadenie je povinnd bezodkladne ozndmif lA MPSVR zmenu
alebo doplnenie t-y'chto opriivnenlch os6b a dorudit' IA MPSVR novd podpisovd vzory a v
pripade zmeny alebo doplnenia zristupcu aj novri plnri moc. V pripade zmeny ziistupcu je
Zariadenie povinnd bezodkladne dorudit' aj odvolanie alebo vipoved' plnej moci na
predchridzajuceho z6stupcu.

2. Zmluvni, strany sa dohodli, Ze v pripade kaidej zmeny prrivnej fpravy a dokum€ntov, na

ktor6 Zmluva odkazuje, platf, Ze pr6vne vzt'ahy vzniknutd pred nadobudnutfm fdinnosti
zmeny sa spravujri ich ridinnjm znenim; vznik tlichto priivnych vzfahov, ako aj ndroky z
nich vzniknutd pied nadobudnutfm ridinnosti zmeny sa viak posudzujri podl'a doterajSieho

znenia, ak Zmluva neustanovu.je inak.
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Zoznam Priloh"

,ltyo I - Plnomocenstvo s podpisovjm vzorom

Vlohu t.2 - Vyhl6senie Ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis


